
 

 

 

 «تمارینِ آموزشیِ بازیِ جنگ»بررسی و تبیین تأثیرِ 

 عملیاتی ارتش ج.ا.ایران-در ارتقاء کارایی رزمی 

  bسلمان اباذری آخوله، aامیر حسین مقدسی لیچاهی

a پژوهشگر ارشد پژوهشکده مدیریت دانش و توانمندسازی مبین، )دانشگاه دولتی مازندران، آموزش عالی ریزی توسعه دانشجوی دکتری مدیریت برنامه

 (عضو کمیسیون آموزش کانون متفکرین ایران، عضو انجمن آموزش عالی ایران، تهران
b (دانشگاه غیر انتفاعی ارشاد دماوند، تهران) ارشناس ارشد مترجمی زبان انگلیسیک 

 (A.H.MOGHADASI4667@GMAIL.COM -09920814963) امیر حسین مقدسی لیچاهینویسنده مسئول: 

 آموزش بازیکنان به را هاآن ،بازی شروع از قبل باید و دارد بستگی بازی نوع به که است قواعدی دارای دیگر هایبازی همانند جنگ بازیچکیده: 

 انسانی نیروی لحاظ از هزینه کمترین با و نمود آزمایش گردان و گروهان رده تا را ترپایین رده یا لشکر یک توانمی جنگ هایبازی از استفاده با. داد

 را هاطرح اعتبار سپس آورده، دستبه عملیاتی-رزمی هایراهکنش به نسبت هاییبینش همچنینرا دریافت.  هانیازمندی یا نواقص دیگر، منابع و

علیه  آتیهای احتمالی جستجوی علمیِ اثرات حاصل از تمارینِ آموزشی بازی جنگ بر جنگ هدف با که رو پیشِ ترویجی – علمی پژوهش .سنجید

 از اطلاعات گردآوری منظوربه و هشد انجام های رویکرد کیفی تحقیقویژگی از گیریبهره با و تحلیلی-توصیفی یروش با پذیرفته، صورت کشورمان

 دراز تمارین مذکور  ترهر چه فراوان گیریبهره منظوربه کاربردی پیشنهاداتیو حاوی  شده استفاده (اینترنتی هایسایت )و ایکتابخانه هایروش

  . است گردیده ارائه بازی جنگ دانش به غنابخشی[ و مربوطه فناوری و علم پیشرفت برای تحقیقاتی ایتذکره سازیفراهم] جهت

 تمرین، آموزش، بازی، جنگ، عملیات. کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 به را هاآن بازی شروع از قبل باید و دارد بستگی بازی نوع به که است قواعدی و اصول دارای دیگر هایبازی و فوتبال و شطرنج همانند جنگ بازی

 لحاظ از هزینه کمترین با و نمود آزمایش گردان و گروهان رده تا را تر پایین رده یا لشکر یک توانمی جنگ هایبازی از استفاده با. داد آموزش بازیکنان

 رزمی هایراهکنش و هارهنامه به نسبت هاییبینش همچنین ورا برآورد نموده  هانیازمندی و هااحتیاج یا کمبودها ،نواقص دیگر، منابع و انسانی نیروی

  [ 1] .دریافت را هاآن احتمالی خطرهای و ضعف نقاط و سنجیده را هاطرح اعتبار و تناسب سپس آورده، دستبه

جا فرماندهان نظامی( های جنگ، فراگیران )در اینها و بازیاست. در دوره های نظامیها و استراتژیتاکتیک های مرسوم آموزشبازی جنگ یکی از روش

هایی را اجرا کنند و تاکتیکمنطقه خاص( تصمیماتی اخذ می شده یک رویداد واقعی )همانند نبرد در یکسازیهای شبیهگرفتن در موقعیت با قرار

 [2] کنند.می

 اختیار در زمان ،جنگ هایبازی در. باشد ی نظامینیروها عملیاتی هایطرح نظر تجدید یا تصویب برای کاملی مبنای تواندمی آزماییجنگ دیگر عبارتبه

 یا و داد قرار بررسی مورد روزها را بازی از ساعت یک یا نمود تبدیل هاساعت به را دقیقه مثال، برای. نمود کند و تند خواهدل به راآن توانمی و ماست

های جهان با عنایت به مطالب مذکور، کارشناسان نظامی ارتش. نمود تحلیلوتجزیه کافی فرصت با و کامل را ویژه وضعیت و نموده متوقف کلیبه را بازی

-های مربوطه، تلاش در جهت ارتقاء توان رزمینیروها )اعم از هوایی، زمینی و دریایی( و سازمانمهمترین اهداف استفاده از بازی جنگ را در تمامی 

 استفاده مخرب و مهلک نیروی خواه عملیات، یهمه در موفقیت زیربنای عنوان به شدن پیروز و جنگیدن در ارتشی نیروهای تواناییعملیاتی )منظور، 

 اند.منظور تحلیل وضعیت کلی نیروهای خودی در مقابله با تهدیدات احتمالی دانستهکوشش به( و جنگیدن تواناییهمان  – نه یا بشود
 و تصمیم مختلف هایگزینه تحلیلوتجزیه و هاداده آوریجمع برای کافی زمانفرماندهان، کارکنان و سربازان در زمان وقوع جنگ )که  تصمیمات

بایستی توجه نمود . سازد وارد نیروها روحیه و رزمی توان دفاعی، بنیه بر ناپذیریجبران صدمات تواندمی شکست صورت در ،(ندارد وجود هاآن یپیامدها

 .است کوتاه بسیار پیامد و عمل تصمیم، بین فاصله ،جنگ مانند یبحران شرایط در ،واقع درکه 

افزار، مغزافزار افزار، نرمتوانند سختمی یی کههااراییدشوند؛ محسوب می هاهای فناورانه آنوجود دارند، دارایی هاارتشهایی که در تمامی فناوریاز طرفی 

بنابر نظر کارشناسان و متخصصین نظامی،  است.« بازی جنگ»باشد، فناوری هایی که در اختیار ارتش ج.ا.ایران میو یکی از فناوری و دانش فنی باشند

ساز همچون تهدید )تهدید یک خطر بالقوه است که هنوز محقق نشده و صرفاً در حد حیاتی و سرنوشتبسیار لازم و ضروری است تا با عنایت به مفهومی 

پذیر طوری که تعیین زمان و چگونگی مورد تهدید واقع شدن به سادگی امکانباشد به عبارت دیگر تهدید، مفهومی به کلی انتزاعی است بهیک ایده می



 

 

  های احتمالی آتیجنگ در عملیاتی-رزمیکسب قدرت و برتری »هایی علمی و مدون در جهت ها و تلاشبینیبا کمک بازی جنگ، پیش [3]باشد نمی

آموزشی صورت پذیرد -هایی تمرینیهای جنگ، کوششمندی از انواع بازیدر همین راستا منطقی و لازم است تا با بهره .صورت پذیرد« علیه کشورمان

 و ارتقاء توان رزمی پرداخت.   تا بتوان به رفع نیازها و نقایص 

 در مهمی نقش که رودمی شماربه کشور ملی قدرت هایمصداق از (یدیگر کشور هرارتش کشورمان )همانند  نظامی نیروهای مطلوب و بالای رزمی توان

به « بازی جنگ»گیری از در زمان صلح، بهرهکارهای کسب آمادگی لازم برای نیروهای مذکور . یکی از راهدارد متخاصم نیروهای اثرات و تهدیدات دفع

های نهایی(، مهیاسازی فکر و ذهن نظامیان )ارتقاء های واقعی جنگ )و نیز بالا رفتن کیفیت تصمیمگیری در شرایط و بحرانمنظور ارتقاء قدرت تصمیم

 یهادر مجموعه ی مانند بازی جنگروزبه یهایو فناور نینو یهااستفاده از روشباشد. بایستی عنایت نمود که ها میهای ذهنی( و آموزش آنتوانمندی

 رقابلیغامری کشور،  تیمرتبط با امن ریفراگ یهاتیو فعال یاهداف عال تیو اهم تیحساس لیدلبه ینظام یاستعدادها تیریمنظور آموزش و مدبه ،ینظام

در بازی جنگ )که اهدافی آموزشی داشته تا نیروها را برای نبردهای احتمالی  شدهسازیمسلماً نقش و جایگاه تمارینی شبیه محسوب گردیده واجتناب 

 کس پوشیده نیست. آتی مهیا سازد(، بر هیچ

 آن مهم جنبه دو در را آزماییجنگ ضرورت توانمی و گیرند؛می یاد کنند،می فکر خودشان که چهآن از بیش بازیکنان جنگ، هایبازی درهمچنین، 

 :نمود خلاصه

   کمتر؛ تلفات و هزینه با جنگ برای نیروها آموزش و سازیآماده -الف 

 . آینده واقعی عملیات برای ممکن تدبیرهای و هارهنامه ها،طرح تحلیلوتجزیه -ب

 :گرددگفته، اهداف مقاله حاضر شامل موارد زیر میبا عنایت به موارد پیش

 از تمارین آموزشی بازی جنگحاصل فناورانه -رصد تجارب و دستاوردهای علمی -

  ج.ا.ایران در ارتشبازی جنگ تبیین نقش و جایگاه علم و فناوری  -

 ی احتمالی علیه ج.ا.ایران.های ]تهدیدات[ آیندهدر جنگ تمارین آموزشی بازی جنگهای مرتبط با نقش و جایگاه آموختهگیری از درسبهره -

 

 پیشینه پژوهش. 2

 کارایی ارتقاء در «جنگ بازیِ  آموزشیِ  تمارینِ » تأثیرِ تبیین و بررسیآمده تا کنون در رابطه با موضوع تحت بررسی و پژوهش ) عملهای بهبرابر بررسی

 اما تحقیقاتی مشابه به شرح جدول زیر صورت پذیرفته است:گونه مقاله مشابهی نگاشته نشده است. ( هیچایران.ا.ج ارتش عملیاتی-رزمی

 
 . تحقیقات مشابه با تحقیق حاضر  1جدول شماره 

عنوان  ردیف

 تحقیق/رساله/کتاب/پروژه

نوع  نویسنده/نویسندگان

 تحقیق

محل 

 چاپ/ارائه

سال 

 چاپ/ارائه

گیری توان تصمیم ءقش بازی جنگ در ارتقان 1

 فرماندهان نیروهای مسلح

دوفصلنامه بازی جنگ،  کاربردی پورحمید حسن

 5 دوره دوم ، شماره

1398 

 ای(رستهبازی جنگ )عمومی عالی  2

 بندی()فاقد طبقه

سید محمد میرسمیعی، خلیفه، 

 زاده، علیحمید رضا و مهدی

کتاب 

ی مطالعه

ی دوره

 آموزشی

-مرکز آموزش تخصص

های هوایی شهید 

 خضرایی

1396 

گیری در توان کاری بر مهارت تصمیماثر بازی 3

رزمی نیروهای مسلح از طریق میانجی هوش 

 هیجانی 

 

 مهدی سراوانی، 

 سعید عبدی

دومین همایش نوآفرینی  کاربردی

 نیروی هوایی

1400 

ها، صحنه نبرد، چالش یسازهیو شب یالگوساز 4

 یسازادهیو پ هاتیمحدود

 عمرانکار، فعال گندمرامین 

 ،یدیتوح

 یزارع چاوش اکبر 

 تیریمطالعات مد کاربردی

 زییپا ی،دفاع مل یراهبرد

 19شماره  ،1400

 

های پرکاربرد الگوهای تصمیم گیری و تکنیک 5

 در بازی جنگ

 

  ،محمدحسن احمدزاده فرد

  عابد عابدزاده

 

دوفصلنامه بازی جنگ،  کاربردی

 5سال دوم شماره 

1399 

http://www.ijwg.ir/?_action=article&au=733842&_au=%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%AD%D8%B3%D9%86++%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87+%D9%81%D8%B1%D8%AF
http://www.ijwg.ir/?_action=article&au=803895&_au=%D8%B9%D8%A7%D8%A8%D8%AF++%D8%B9%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87


 

 

 

 روش پژوهش .3

 ارتقاء در« جنگ بازیِ آموزشیِ تمارینِ» تأثیرِ تبیین و بررسینظم خصوصیات مرتبط با موضوع تحقیق )این پژوهش، حاصل توصیف عینی، واقعی و م

برداری گردیده و بهره« تحلیلی-توصیفی»هایی از موضوع مورد بحث است. لذا در آن از روش با هدف تشریح جنبه (ایران.ا.ج ارتش عملیاتی-رزمی کارایی

توانند سازد که میگیری مباحثی را فراهم میهای شکلضمن کمک به درک و شناخت تکمیلی موضوع تحقیق، زمینهارزش این روش در این است که 

 نماید.  هایی را مبنی بر ضرورت بررسی و پژوهش بیشتر فراهم میدر آتی از طریق مطالعات تحلیلی یا تجربی مورد آزمون قرار گیرند. در ضمن دیدگاه

 

 . نوع پژوهش4

های نوآورانه برای مسائل مربوط به فرد، گروه، نظام، جامعه یا حکومت است. در حلی راهی خاص یا ارائهکاربردی، به دنبال حل یک مسئله تحقیقات

حاصل از  شود. لذا با عنایت به این که نتایج و پیشنهاداتپژوهی میضمن سه نوع تحقیق کاربردی وجود دارد که شامل ارزیابی، تحقیق و توسعه و اقدام

  باشد. در ضمن دری تحقیق و توسعه( میقابلیت کاربرد خواهند داشت، نوع تحقیق حاضر، کاربردی )از زیرشاخه« رانیج.ا.ا ارتش»پژوهش حاضر در 

ها مورد تأیید کار، آن یافتههای سایر محققین استفاده شود که با این هایی ابتکاری از یافتهحلگردد تا برای ایجاد راهتحقیقات کاربردی بعضاٌ تلاش می

 گیرند.  مجدد قرار می

 

 رویکرد پژوهش .5

بودن، بودن، پیچیدگی، وسعت، تفسیریهای رویکرد کیفی شامل ذهنیرویکردهای پژوهشی در انجام تحقیقات و مطالعات، یا کمی است یا کیفی. ویژگی

-های دیگر سنجش(، انعطافز مشاهده و ارتباطات )به جای استفاده از ابزارها و تکنیکبرداری ابودن، وابستگی بستر)عدم وجود آزادی بستر(، بهرهغنی

 باشیم.   ها میهای کیفی به دنبال دستیابی به انتزاعات، مفاهیم، فرضیات یا نظریهباشد. همچنین در پژوهشنبودن حجم نمونه میپذیری، مهم

 عملیاتی-رزمی کارایی ارتقاء در «جنگ بازیِ آموزشیِ تمارینِ» تأثیرِ تبیین و بررسیمبنی بر  انرویکرد تحقیق حاضر به دلیل نیت و تمایل پژوهشگر

باشد. در همین راستا تلاش شده تا اکثر موارد دخیل و مرتبط با موضوع مورد پژوهش را مد نظر قرار داده و از می« کیفی»، رویکردی ایران.ا.ج ارتش

 و عنایت قرار دهیم.ای نوین آن را مورد بررسی زاویه

 

 مبانی نظری پژوهش .6

 بازی جنگو مفاهیمِ . تعاریف 6.1

 تعریف چنین را آزماییجنگ بود شووده تشووکیل آمریکا و انگلسووتان اسووترالیا، کانادا، نمایندگان حضووور با که «نظامی عملیات در پژوهش» اجلاس در

سازی»: اندنموده ضعیت یک وانمود صادم یک یا و ساس بر بازیکنان آن در که ت شتر که) هاآن نیات و خودی نیروهای از خود اطلاع میزان و دانش ا  بی

شندنمی کامل شند قادر مقابل طرف نیروهای از همچنین و (با صمیم اتخاذ مطلوب راهکارهای درباره تا با  مشترک ستاد وسیله به تعریف این« .نمایند ت

 :است شده بیان زیر شرح به دیگری توصیف با همراه آمریکا متحده ایالات

 موضوع شودمی تصور« .گیرندمی قرار یکدیگر مقابل دشمن نیروی چند یا دو آن در که است نظامی عملیات از وانمودسازی یک واقع در آزماییجنگ»

 :باشدمی زیر صورتبه کلی هایمثال بعضی اما ،باشد شدهتشریح و روشن کافی قدربه

 نمایش. ایتجزیه جنگ بازی نقشه، روی تمرینات نقشه، روی هایرزمایش فرماندهی، پاسگاه تمرینات طرفه،یک صحرایی تمرینات دوطرفه، هایرزمایش

  است معایبی و مزایا دارای شده یاد تمرینات از یک هر. کندمی مجسم را جنگی عملیات ایاندازه تا شدهگفته تمرینات از یک هر جنگی عملیات تجسم و

 نظامی عملیات نمایش یا و تجسم»عبارت است از:  جنگ بازی نظامی عمومی تعریف . اما هستند مناسب و خوب خیلی ویژه هدف یک برای کدام هر و

 از استفاده با جنگ بازی. شودمی استفاده کمکی وسیله هر از نظامی عملیات تجسم برای در ضمن،« .اندشده درگیر مخالف نیروی چند یا دو آن در که

 تحلیلوتجزیه برای همچنین و آموزش برای جنگ بازی. شودمی هدایت شده بینیپیش حقیقی وضعیت یک ایجاد برای که هاییروش و عناصر مقررات،

  [ 1. ]شودمی جاری جنگ هایبازی کلیه شامل و رودمی کاربه (تصمیم اتخاذ)

 

 جنگ بازی اصولِ بردن کار. به6.2

صص تمام  از کهشرح زیر( )به ایارزنده و مهم نکات بلکه شد؛ قائل انتهایی آن برای شودنمی و رودمی کاربه جنگ بازی در آخر تا اول از نظامی هایتخ

 :گیردمی قرار تحلیلوتجزیه مورد افسران وسیلهبه همیشه ،است اهمیت قابل قاطع و صحیح تصمیم یک به رسیدن و هدف به رسیدن لحاظ



 

 

 .رودمی کاربه وضعیت برآورد پیشرفت برای جنگ بازی -

   د.رومی کاربه آموزش پیشرفت برای جنگ بازی -

 ؛هارزمایش داوری و واپایش برای است اساسی و پایه جنگ بازی -

 تمام اسوواس جنگ بازی گذشووته، هایزمان از بیشووتر خیلی منتها دارد ادامه هم هنوز. اسووت شووده اعمال هاقرن ،جنگ بازی اصووول تاریخی لحاظ از

 و تلفات واقعی جنگ یک در کهاین بدون انسووان که اسووت این جنگ بازی اصوولی منظور(. نظامی هایتخصووص از خارج یا داخل) اسووت جدید هایبازی

   آورد. دستبه جنگ از قبول قابل احساس و عقیده یک شود متحمل فراوانی هایهزینه

ضعیت - ضاد؛ و سم از که ایگونهبه مت ستنباط آن ا ست بازی یک جنگ بازی شودمی ا ضع معینی مقررات ،جنگ بازی هر برای و ا  یا منافع که شده و

 .آیند نائل فتح به مقابل طرف هایاشتباه و ضعف از استفاده با که نمایندمی تلاش طرف چند یا دو و نمایدمی منعکس را متضاد توجهات

ست؛ بازی یک تنهابازی جنگ،  - ست سرگرمی جنگ بازی از منظور آن، نام خلاف بر نی سیله ،جنگ بازی بلکه ؛نی سم برای ایو  عملیات مطالعه و تج

شدمی جنگ شته،هاسال طول در. با ست بوده متغیر آن تعریفو  مفهوم همچنین و جنگ بازی هایروش ی گذ  بوده سرگرمی یک جنگ بازی ابتدا. ا

 امروزه و گرفت قرار اسووتفاده مورد نظامی آموزش برای جنگ بازی هاقرن و شوود داده آن در تغییراتی نظامی حرفه به کمک منظوربه بعدها ولی ؛اسووت

 [1. ]رودمی کاربه تحلیلوتجزیه برای جنگ بازی

 

 . موارد کاربرد بازی جنگ6.3

سایل آموزش: برای جنگ بازی سم مختلف و سئولیت قبول برای آنان سازیآماده و ستادها و فرماندهان آموزش برای نظامی عملیات تج  کاربه بزرگ م

 .است بوده نقشه روی هایرزمایش شامل گرفته، قرار استفاده مورد متمادی هایسال که هاروش این. است رفته

 مورد دو جنگ بازی نوع این. گیردمی قرار اسووتفاده مورد مناسووب تصوومیم یک به رسوویدن برای ایتجزیه جنگ بازی: تحلیل و تجزیه برای جنگ بازی

 بند مثل) باشدمی راهکار هر از حاصله متضاد هایوضعیت نمودنِمجسم و مختلف راهکارهای مقایسه ،جنگ بازی کاربرد از مورد یک -: الفدارد استفاده

 به تحقیقاتی و عملیاتی هایبررسی برای مبنایی ،جنگ بازی دیگر، مورد در  -. بکنندمی جنگ بازی ،ارتش افسران کلیه نظراین از (وضعیت برآورد اول

. شودمی اداره ،متخصصان توسط و دارد نیاز محاسبه هایماشین به و شده درگیر عالی ریاضیات با و بوده پیچیده خیلی هابازی این معمولاً. رودمی کار

[1] 

 

 آینده هایجنگ در جنگ بازی کاربرد موارد .6.4

      برآوردها؛ تهیه و صووحیح هایتصوومیم اخذ به کمک و نسووبی رزمی توان محاسووبه -ب خود؛ جاری وظایف انجام در سووتادها و فرماندهان آموزش -الف

 و فرماندهان ارزیابی -ث دشمن؛ و خودی راهکارهای بر نبرد منطقه کنشیراه هایمشخصه ارزیابی و بررسی -ت عملیات؛ منابع و هاخسارت واپایش -پ

 استاندارد و عملیات هایسامانه کارایی میزان تعیین و ارزیابی -چ آینده؛ هایطرح و رزم قواعد آزمایش -ج عملیات؛ هدایت و ریزیطرح در ستاد افسران

ستفاده و منطقه عملیاتی تحلیل و اطلاعات ارتباطات، واپایش، و فرماندهی هایسامانه قوت و ضعف نقاط تعیین -ح عملیاتی؛ تجارب نمودنیکپارچه و  ا

 [1ه. ]آیند نبرد برای سازیفرصت و هافرصت از صحیح

 

 گذشته هایجنگ در جنگ بازی عناصر .6.5

 و ارزیابی یا جنگ بازی پایان انتقاد، بحث، اجرا، تهیه، مسئول جنگ بازی مدیر: جنگ بازی کنندهواپایش یا مدیر: بازی نظریه و (استراتژی) راهبرد -الف

 در را بازی مدیر: نظامی کارکنان -پ. دهندمی تشوکیل را جنگ بازی سوتاد گروه این(: کنترل) واپایش گروه -ب. اسوت تصوادمی وضوعیت یک تجسوم

 یا الکترونیکی گرشووومارش هایبرنامه و نموده ایجاد را الگوها: جنگ بازی متخصوووص کارکنان -ت. نمایندمی یاری ،بازی از پیش آمادگی هاینیازمندی

 که واپایش و نظارت گروه از اعضوووایی: داوران -ثد. سوووازنمی هماهنگ را موجود تسوووهیلات و نظامی هاینیازمندی و نموده آماده را نمایش وسوووایل

 هایعمل ارزیابی بازی، قواعد گذاشتن اجرابه و بازیگران اقدام بر نظارت. شوندمی نامیده داور ،است مؤثر بازی یکی نتیجه و جریان بر آنان هایتصمیم

 برای اطلاعات و هاآگاهی نمودنفراهم کهاین دیگر وظیفه و اسووت شووده توصوویف جنگ بازی قواعد وسوویلهبه که هاییداده و هاروش حسووب بر متقابل

 تجهیزات و هانیرو که ایکنندهشرکت گروه یک: بازیگران -ج. گرفتمی قرار آنان دسترس در واقعی جهان مشابه شرایط در که نوعی و میزان به بازیگران

.        شووووندمی شوووناخته بازیگران نام به برند،می کاربه اسوووتنتاجی یا واگذاری مأموریت یک پیرو خود هایواکنش و هاطرح برابر را نمایشوووی و فرضپیش

 ببینند را بازی از ایویژه بخش یا تمام و بوده مندعلاقه جنگ بازی به نظامی دید از که آنان اول دسته هستند؛ دسته دو ناظران(: ناظران) تماشاگران -چ

 معرفی دسته این در هانیازمندی سایر و محدود نمایش تسهیلات علت به اما باشند بازی در باید آنان واقع در. کنندمی بازدید گاهی که آنان دوم دسته و



 

 

 انسووانی نیروی و وسووایل سووایر: دیگر عناصوور -. حنمایندمی نظارت بازی ،پیشوورفت به بازیگران خود و واپایش و نظارت گروه برافزون ناظران. شوووندمی

 [1. ]گردندمی معرفی دیگر عناصر عنوانبه باشد نیاز مورد عملیات یک اجرای و ریزیطرح برای که متخصص

 

  آینده هایجنگ در جنگ بازی هایامانه. س6.6

شتر آینده هایجنگ در جنگ بازی کنندهشرکت هایسامانه ست ممکن ،جنگ روش این. نمایندمی تبعیت جنگ روش از بی  فرمانده رویکرد و نگرش ا

  عناصر بین رابطه. گرددمی مطرح ،سامانه شکل به و خارج ،عناصری حالت از کنندهشرکت عناصر اولیه سازمان حال هر به ولی. شود شامل را موضوع به

سی هایسامانه. شودمی تبدیل ایشبکه نظارت به فرد به فرد نظارت صورت از نیز سا شترکِ و ا  سامانه -الف: از عبارتند آینده هایجنگ بازیِ تمامِ م

ست تجهیزاتی و افراد شامل سامانه این: گراد سئولیت همچنین، .دارندرا بر عهده  سازمان کل منابع تحلیل ی، وظیفهگروه در که ا سامانه، کلی م  این 

 یا و قدیم و جدید هایفناوری صوووورتبه) تهدید با مرتبط هایفناوری تهدیدها، کلیات تهدیدها، ینامهره و هاروشمرتبط با  فنی اطلاعات آخرین ارائه

شده و شدهشناخته هایفناوری سازمان نظامی می ،(ن شندو ارائه آخرین اطلاعات مرتبط با تهدیداتی که متوجه  شد. می کمی و کیفی صورتبه...  و با با

ستی اطلاعات مزبور را  شاورین گروه یک از جنگ بازی مراحل تمام در گراد (.نماید توزیع جنگ بازی سامانه در)بای ست برخوردار نیز م  و بازیگران که ا

 حتی و خاص منطقه یک به محدود و موقتی صورتبه جنگ بازی برای است ممکن گراد. دهدمی یاری را جنگ بازی در کنندهشرکت هایسامانه سایر

صی منظورهای برای شکیل خا ست متفاوت مدیریت شیوه و اطلاعات میزان و نوع صورت این در ؛گردد ت ست ممکن همچنین. ا  دائمی صورت به گراد ا

 . است پیچیده و متنوع بسیار اطلاعات توزیع و دریافت روش صورت آن در که گردد تشکیل

سران شامل بازیگران: بازیگران سامانه -ب سران بازی، رده هر در ترپایین رده یک فرماندهان ستاد، اف شد. ...  و هابازدیدکننده آموزش، تحت اف کی با

 بندیگروه و دهیسووامان منظور آن اسوواس بر بازیگر هایگروه و گرددمی توزیع جنگ بازی سووامانه در گراد توسووط بازی منظور ،بازی از قبل معمولاً)

 .( شوندمی

ضعیت و بازی هایروش افزارینرم صورتبه کهآن یکی د؛نکنمی ارزیابی روش دو به را جنگ بازی ،داوران سامانه: داوران سامانه -پ ساس بر را هاو  ا

صوب هایروش و هانامهآیین الگوها، شتر ارزیابی روش این. کنندمی ارزیابی م شی منظورهای در بی ست مدنظر آزمای  کارایی نیز منظورها سایر در ولی ،ا

 در زیرا. خواهند قرار ارزیابی مورد نیز را گراد سامانه حقیقت در داوران گروه این. نمایندمی ارزیابی را مراحل تمامی ناظر گروه صورتبه دوم دارد؛ خوبی

شتر اول روش صادفی ،مراحل کلیه دوم روش در ولی ،شودمی ریزیبرنامه گراد طریق از ارزیابی موارد بی شتر روش این. بود خواهد دوطرفه و ت  جهت بی

 قرار برداریبهره مورد نیز...  و جنگ هایروش و تدابیر ها،سووامانه ،کارکنان )نظامیان( آزمودن برای همچنین. شووودمی اسووتفاده عملیاتی هایریزیطرح

  .گیردمی

 مورد هایسامانه ،روش این در یعنی. هستند ایسامانهدرون ناظران عنوانبه ،اول دسته: اندشده تشکیل دسته سه از ناظران سامانه: ناظران سامانه -ت

 ادامه از حادتر شرایط در باز و اعلان نیز بازیگر به اعلام این خاص شرایط و دارندمی اعلام گراد به را خود بودن ناصحیح یا صحیح میزان بازی در استفاده

سته. آیدمی عملبه ممانعت بازی سته این: خانوادههم ناظران دوم د  به و ارزیابی را هاسامانه سایر بر خود تأثیر یا و خود بر سامانه هر تأثیر ناظران از د

سته همانند و اعلام گراد  از خارج ناظران ،سوم سته. دآورندمی عملبه ممانعت بازی ادامه از حاد شرایط در و اعلان بازیگران به شرایطی در نیز اول د

 این برای ولی. کنندنمی ایفا مستقیم شکل به را نقشی ،بازی مراحل در و هستند ارتباط در دوم گروه داوران با فقط ناظران از گروه این. هستند سامانه

ست اختیاری ناظران گروه این نظرهای اعمال حال هر به. دهند ارائه بازیگران و گراد به را خود نظرات تا گرفته نظر در را هاییزمان و هاشکل ،دسته  و ا

 .کندمی استفاده هانظریه این از که است گروهی با آن مسئولیت

سترده هایسامانه از برخورداری ،جنگ هایبازی هایویژگی از یکی: ارتباطی هایسامانه -ث ست مختلف مناطق در گ  در جنگ بازی دیگر عبارتبه. ا

 . شودمی گرفته کاربه آن در ارتباطی هایسامانه تمام رواین از ندارند مکانی محدودیت آینده هایجنگ

 گرافیکی صورتبه هم جنگ بازی در سازهاشبیه از امروز. کنندمی ایجاد بازی کیفی سطح ءارتقا در را نقش بیشترین سازهاشبیه :سازیشبیه سامانه -ج

سمی) سازی صورتبه هم و (تج ستفاده الگو  فراهم بازی در کنندهشرکت هایسامانه برای را نبرد از واقعی درک سازهاشبیه این کارگیریبه. شودمی ا

 .نمایدمی بیان را جنگ پنهان زوایای کلیه و نموده

 وجود بر افزون که آورده وجودبه هاجنگ بازی در را شرایطی ،امروزه اهسازشبیه و ارتباطی هایسامانه با همراه ،سامانه این :GPS و  GIS سامانه -چ

 با دیگر عبارتبه .دارد را انطباق بیشترین عملیات زمان در حقیقی شرایط با و شده سازیشبیه شرایط ایجاد باعث نبرد منطقه جغرافیایی دقیق اطلاعات

 . نمایندمی بررسی و مطالعه بازی منظورهای در را محیطی شرایط جنگ بازی هایسامانه سامانه، این از استفاده

ضر  قبل مباحث ر: داطلاعات امنیت هایسامانه -ح شاره نکته این بهمقاله حا  (آنلاین) برخط مهم ویژگی از آینده هایجنگ در جنگ بازی که کردیم ا

 مورد سووازیتصوومیم فرآیند در کمک همچنین و ارزیابی هایملاک از یکی عنوانبه اطلاعات آزاد جریان ها،بازی نوع این در همچنین. اسووت برخوردار



 

 

ست توجه سیار هاداده امنیت بحث رواین از. ا ست اهمیت حائز ب سئولیت .ا ست گراد عهدهبه بازی امنیت کلی م سئولیت ولی. ا  خود عهدهبه هاسامانه م

 و ارزیابی هایملاک از یکی نیز رمز سامانه خود کهآن ضمن است؛...  و رمز کلیدهای توزیع رمزگشایی، رمزنگاری، شامل بازی در امنیت. است هاسامانه

 . گرددمی محسوب نیز اطلاعات جنگ بازی از نوعی

 گراد و درخواست گراد از بازیگران وسیلهبه که است بازی در شدهتجسم و فرضی حقیقی، یا و شدهسازیشبیه تجهیزات شامل بخش این : تجهیزات -خ

سیار سازیشبیه و ارتباطات کامپیوتر، فناوری سه به آینده هایجنگ در جنگ بازی :کامپیوتر هایسامانه -د. نمایدمی توزیع شبکه در را هاآن  متکی ب

 اپلیک. دارد نام اپلیک تجهیزات این از اینمونه. هستند برخوردار خاصی هایویژگی از کامپیوتر بخش در استفاده مورد تجهیزات از برخی رواین از. است

 کامپیوتر سووامانه یک اپلیک واقع در. اسووت واقعی عملیات و جنگ بازی در نظامی نیروهای دننمودیجیتالی بر متمرکز کامپیوتری هایسووامانه از یکی

 [1] .است متفاوت کاربردهای با مختلف انواع دارای که است نبرد میدان در دیجیتالی

 

 جنگ بازی انواع .6.7

 اسووت شووده متداول نیز کامپیوتری هایبازی در حتی که هاآن ترینمهم ولی. گیرندمی نظر در متنوعی هایهشوویو با را جنگ بازی مختلف انواع امروزه

 هایمحیط بر مبتنی) گرافیکی محدود روش(، سازهاشبیه و هاربات بر مبتنی) ماشین -انسان روش.(، است آمار بر مبتنی) کارلو مونت روش: از عبارتند

 از ایگسووترده ترکیب که) آزاد روش.(، اسووت بالا هایروش از هاییبخش با گرافیکی روش بر مبتنی) محدود نیمه روش.(، اسووت افزارینرم و گرافیکی

 .(بالاست هایروش

 دو روش این در: پیوسته و نامحدود راهبردهای جنگ بازی اول، روش -الف: شود انجام است ممکن بازی ،روش 7 به جنگ بازی نوع هر در طورکلی به 

 .شوندمی انتخاب گراد توسط دیگر هایگروه و داوران شامل ،سوم گروه. هستند دشمن و خودی هایگروه شامل بازیگر گروه

 در. اسووت طرفهیک روش سوووم، روش -پ. گرددمی تشووکیل دشوومن و خودی هایگروه فقط روش این در ؛اسووت طرفه دو جنگ بازی دوم، روش -ب

 اسووواس بر بازیکن. اسوووت فرضپیش طرفه یک روش ،چهارم روش -. تاسوووت دیگر طرف گراد و داشوووت خواهیم بازیگر گروه یک فقط صوووورتاین

 [1. ]کندمی اجرا را بازی و تعریف را خودی وضعیت ،آن اساس بر و تجسم را فرضی دشمن ،خود هایفرضپیش

 

 جنگ بازی ارزیابی. 6.8

  نماید:می بندیطبقه گروه سه در را جنگ مسائل ،گراد ارزیابی، در طورکلیبه. دهدمی اختصاص خود به را بازی زمان بیشترین ،جنگ بازی ارزیابی 

 از که هاستنیازمندی به مربوط مسائل ،دوم گروه. شودمی انجام (داوران) واپایش سامانه از عناصری توسط که هاستارزیابی به مربوط مسائل اول گروه

 ارزیابی. است راهبردها و جنگ عملیاتی آیین کنش،راه به مربوط مسائل ،سوم گروهگردد. می انجام واپایش گروه نظارت تحت (منابع تحلیل) گراد طریق

ضعیت برای فرعی هایطرح شکل و طولانی کاری ،شده ایجاد هایو ست م سیاری و گوناگون نکات باید که ا  هاییگان کارگیریبه. شود گرفته نظر در ب

 آن جزءبهجزء تحلیلوتجزیه ها،داده ثبت مستلزم...  و اطلاعاتی و آمادی ملاحظات و هایگان تجهیزات و افزارهاجنگ امکانات، مختلف، هایرده در رزمی

ست ستی هایداده و اطلاعات ارزیابی. گیرندمی قرار ارزیابی مورد گروه دو هر هایداده ارزیابی، در. ا  از اطلاعات واگذاری و (منابع تحلیل) گراد از درخوا

ضی جنگ طرح کلی ارزیابی که دارد اهمیت جهت این به بازیکنان به گراد سوی سط فر  یک برای معمولاً. شودمی انجام نیز ناظران و واپایش سامانه تو

 اما. گرددمی محسوووب نمونه جامعه عنوانبه ما مطالعات در بازیکن این. شووودمی انتخاب خودی یگان یک وضووعیت از نیاز مورد اطلاعات و هاداده نیرو،

 گروه بر فرض هایطرح جاآن در و گرددمی تشکیل گروهی گراد در بنابراین. نیست سادگیبه اطلاعات این تهیه است فرضی دشمن که دوم گروه برای

سی در. شودمی تهیه دوم ست متفاوت جنگ بازی کلی طرح ارزیابی با کمی عرضه...  و عملیاتی اطلاعاتی، یهانیازمندی برر  هاینیازمندی ارزیابی در. ا

صات و شودمی ناپایدارتر نیروها هایرده و اندازه بازیکن گروه هر شخ ستخوش آنان م  را متفاوتی هایتحلیل ،تغییرات این که گرددمی زیادی تغییرات د

 افزایش یا کاهش تهدید بزرگی و شرایط به بسته موجود راهکارهای نتیجه در شود؛می ترمبهم عوامل و یابدمی افزایش هامفروض. داشت خواهد دنبالبه

 که سوووم گروه در. دارد عهدهبه هانیازمندی واگذاری در هم و نظارت و ارزیابی در هم را فعالیت بیشووترین (منابع تحلیل) گراد وضووعیت این در. یابدمی

ست دستورها و راهبردها تدابیر، مسائل گروه ست کاملاً جنگ بازی روش ا شکیل هیئت گراد در. جدا صر و نیروها عملیاتی نماینده شامل باید شدهت  عنا

 [1. ]نماید تأمین و تهیه برآورد، را، نمایندمی ایفا را دشمن نقش که گروهی نیاز مورد موارد تمامی باید هیئت این. باشند...  و گراد

 

 

 

 



 

 

   جنگ بازی در گیری. نتیجه6.9

. شووود برداریبهره آن از خسووارت برآورد برای الگوهایی عنوان به تا گردد توزیع و بندیجمع تحلیل،وتجزیه گراد توسووط باید جنگ بازی نتایج پایان، در

 که دارد ایعمده تفاوت بازی حین در تحلیلوتجزیه با مرحله این در تحلیلوتجزیه. اسوووت هاارزیابی و تحلیلوتجزیه در الگوها و هانمونه تمامی بازده

 :از عبارتند و هستند تحلیلوتجزیه هایروش در هاتفاوت این ترینمهم

 هایآماره اسووواس بر را تحلیلوتجزیه و گیردمی نظر در یکسوووان هایمؤلفه با جامعه دو حداکثر اسووواس بر را تحلیلوتجزیه بازی انجام حین در گراد -

  انتخابی راهکار مؤلفه تکیه اساس بر نیز فرضیات بیشتر. کندمی محاسبه را موفقیت نسبت و برآورد جامعه دو برای...  و معیار انحراف و واریانس میانگین،

ضیه بازیکن، سفه و انتخابی راهکار گیرینتیجه تحلیلوتجزیه در ولی. گرددمی حل و بندیفر ضیه انتخابی راهکار فل  دیگر، عبارتبه یا و شودمی بندیفر

 .شودمی گیرینتیجه و مقایسه هم با بازی راهبردهای و راهبردها نتیجه

مل تجزیه به بازی حین در گراد - ی مرحله در ولی اسوووت سوووازیتفکیک و پذیریتجزیه مرحله این در گراد رویکرد ترینمهم و کندمی توجه عوا

ست ارزیابی مورد پیوندها و سازیترکیب گیرینتیجه سیاری در بنابراین. ا سانی نیروی محیطی، عوامل بازیکن مواقع از ب  نموده تجزیه خوبی به را...  و ان

 و عملیات یک شدنبومی برای دیگر، عبارتبه. است عملیات سازیبومی رویکرد این در گراد هدف. نیست مختلف هایصورت به آنان ترکیب به قادر ولی

 .گردد تحلیلوتجزیه خوبیبه پیوندها مرحله این است لازم تجهیزات و منطقه فناوری، یک به عملیات یک دادننسبت یا

سخ گراد سوی از مرحله همان در دقیقاً بازیکن اقدام هر دیگر عبارتبه. کندمی تحلیلوتجزیه را بازیکنان عملکرد بازی حین در گراد - . شودمی داده پا

 از نامحسوس هایمشاهده این درک برای گراد روازاین. است نامحسوس هایمشاهده کندمی پیدا دست آن به گیرینتیجه مرحله در گراد که چهآن ولی

...  و عاملیسووه دوعاملی، واریانس تحلیل رگرسوویون، تحلیل اسوواس بر الگو تصووحیح و تعیین آنان ترینمهم که کندمی اسووتفاده آماری مختلف هایروش

 [1] .است

 

 بازی جنگ . سازمان6.10

  :است زیر شرح به جنگ بازی سازمان

سانی:  نیروی سازمان -الف ضایان سب بر بقیه معاون،/فرمانده جز به بازیکن گروه اع ست برابر الکترونیکی و مجازی صورتبه بازی نوع ح  فرمانده درخوا

 مراتبسلسله تصویب با و بازیکن هایگروه فرماندهان درخواست صورت در ،است بالا رده گراد اعضای از که بالا رده فرمانده. گرددمی تعریف قرمز یا آبی

 .گردندمی اعزام نیز حقیقی شرایط و یگان منطقه به واپایش سامانه صورت این در. نمایدمی حقیقی یگان درخواست فرماندهی

 محیط در مجازی صووورتبه بالا رده و (مجری) گراد یک سوووی از شووده واگذار بازیکنان نیاز مورد نظامی برگ و سوواز و تجهیزات کلیه :تجهیزات -ب

 [1] .گرددمی ارزیابی بازی حین در آنان کارگیریبه شیوه و درخواست میزان. است حقیقی صورتبه بالا رده تصویب و نیاز صورت در و اتوماسیون

   

 
 [4] ساختار بازی جنگ .1شکل شماره 

 

 . تمارین آموزشی در بازی جنگ6.11

شی هایفعالیت عمده ی ارتش،هاقرارگاه صلی آموز  منطقه کنندگان،شرکت تمرینات، نوع این اعتبارات. کنندمی ریزیبرنامه ترپیش سال دو یا یک را ا

 اطلاعات این قبلی انتشار .گیردمی قرار توجه مورد تمرین ریزیطرح از قبل که است اساسی عوامل تمرین کلی چارچوب و مربوطه تسهیلات و رزمایش

شی ریزیطرح در تواندمی شی برنامه یک عنوانبه کهاین از نظرصرف آموز شی عنوانبه یا نظامی آموز  کمک گردد، اجرا عملیاتی آمادگی آموزش از بخ

 باشند:به طور خلاصه، موارد مرتبط با تمارین آموزشی در بازی جنگ بدین شرح می. نماید شایانی



 

 

سب زمینه یک ایجاد منظوربه زمین کردنآماده: زمین کردن آماده سأله یک برای منا  را کردنآماده این ،تمرینی کنندهتهیه. دارد ضرورت گرایانهواقع م

 گردان فرمانده خواست راستای در را تمرین او اگر. دهدمی انجام تمرین منطقه در نیاز مورد ساختمانی کارهای انجام برای کار جزئیات گرفتن نظر در با

 طوربه که هاییهدف از و شوووودمی انجام جنگی گلوله با تمرین اگر. دهند یاری را او کار این در اسوووت ممکن نیز گردان هاییگان سوووایر کندمی تهیه

 مستقر تیربار یک از تواندمی او کند،می استفاده گردد،می نصب دشمن نمایش منظوربه پناهگاه یا روباه حفره در و شودمی کنترل الکتریکی یا مکانیکی

شمن آتش نمایش برای شودمی کنترل دور راه از که ستفاده هدف روی بر د شقی مهمات با تمرین اگر. نماید ا ست ممکن گرددمی اجرا م  موانع از وی ا

 منظوربه ایمنی وسووایل از یا و کند اسووتفاده شوووند،می ختم هدف به که هاییجاده امتداد در هاخرجچاله آبادی، اطراف یا و هدف روی در خاردار سوویم

سهیل سر زیاد هماهنگی مستلزم اقدامات این. ببرد سود تمرین طول در مطمئن امنیت و کنترل ت  و خودی بازیکنان طرف دو هر با تمرین کنندهتهیه اف

 .است ضروری تمرین دادنجلوه واقعی بیشتر هرچه برای ولی باشد،می دشمن

 تعیین با اسووت وسوویع تاکتیکی تمرین یک اجرای و تهیه ریزی،طرح شووامل که عمده هایقرارگاه برای تمرین ریزیطرح برنامه یک: تمرین ریزیبرنامه 

سی و انجام زمان ،شود انجام باید که کاری تعیین در معمول ریزیطرح توالی ترتیب شد گفته قبلاً که طورهمان و شودمی آغاز تمرین مدیر یک  که ک

ست شده تهیه برآورد این مبنای بر برنامه این. کندمی مشخص را دهد انجام باید  و توسعه مسئول ارتش یگانی قرارگاه یک یا مشترک قرارگاه یک که ا

 شرکت آن در اجرا و تهیه طول در زمانهم کنندهشرکت (مستقل هایتیپ) لشکر و (مناطق هایفرماندهی) هاقرارگاه و باشد صحرایی تمرین یک اجرای

 حسب بر مدت این اما ،کندمی بینیپیش تمرین جزءبهجزء ریزیطرح تهیه برای را روز 184 مدت بندیزمان برنامه این رده این در اگرچه. باشند داشته

 تمرین، دسووتورالعمل تهیه شووامل و یابدمی ادامه اصووول و روش مربوطه برابر اولیه ریزیطرح توالی ترتیب. یابد کاهش یا افزایش اسووت ممکن ضوورورت

ستان کلی، طرح ریزی،طرح برنامه شتیبانی هایطرح و تمرین دا شدمی پ  منطقی دادن قرار آزمایش مورد و جنگ بازی برای ریزیطرح هنگام در که با

 [1کاربرد خواهد داشت. ] کنترلی هایطرح و بازیکنان اجرای قابلیت و تناسب ها،طرح

  

 تمارین آموزشی بازی جنگ . اهداف6.12

 تمرین مدیر توسووط شوودهاعلام اهداف و تدابیر تاکتیکی، زمینه مبنای بر تاکتیکی تمرین در کنندهشوورکت های قرارگاه از یک هر توسووط تمرین اهداف

 محدوده در اهداف تمام همه،این با نباشد؛ مناسب ترپایین هایقرارگاه برای است ممکن بالا هایقرارگاه برای شدهمشخص اهداف از بعضی. شودمی تهیه

 توسووط شوودهتعیین اهداف انجام مانع کهاین بر مشووروط اسووت ممکن دسووت زیر رماندهانف. شووودمی تهیه تمرین در کننده،شوورکت هایقرارگاه توانایی

 :است زیر موارد شامل اهداف کلیه چارچوب. نمایند اضافه را دیگری اهداف نگردد، بالاتر هایقرارگاه

سب تمرین برای شدهبینیپیش منابع با؛ گیردبرمی در را کنندهشرکت نیروهای هایتوانایی شد منا ست فرماندهان که ایاندازهبه؛ با  اهداف بتوانند زیرد

 [1. ]باشد محدود بگنجانند تمرین در را خود اضافی

  

 مارین آموزشی بازی جنگت زمان در ریزیطرح . ملاحظات6.13

 تک وضعیت یک در مثال برای شود، محاسبه احتمالی صدمات تمام اگر. است مشکل رزم در بزرگ نیروهای توسط شده وارد صدمات تمام کامل تصویر

 هاخواسته توسط شدهبینیپیش هایراهنمایی خلال در. شوندمی خارج صحنه از تمرین شروع از بعد بلافاصله کنندهشرکت هایعده از بسیاری ای،هسته

 کنندهکنترل کارکنان و آموزش زمان نظر از که اسووت شووده تنظیم طوری خسووارات محاسووبه مقررات تاکتیکی، گراییواقع حداکثر به حصووول برای

شد، صرفهبهمقرون شخص دقیق طوربه را ضایعات با  این تحلیلوتجزیه. نمایند شرکت تمرین در منطقی شکل یک به دهد اجازه نیروها به و نموده م

 از اسووت عبارت مشووکلات این حل در ممکن هایحلراه. دارد ضوورورت عمده تاکتیکی تمرین یک تهیه مرحله در و ریزیطرح از قبل کنندهگیج عوامل

. گردد نگهداری کنندهکنترل سازمان در کتبی صورتبه شود اعمال کنندهشرکت هاییگان مورد در مستقیماً کهاین جایبه را خسارات از بخشی کهاین

 تمرین بعدی مراحل در دوباره شود داده اجازه (تجهیزات همراه به) کارکنان و هایگان به تا شودمی بندیمرحله منطقه زمانی هایبرهه برمبنای تمرین

ضاع که هنگامی همچنین. نمایند شرکت ست گرایانهواقع یا مطلوب او ضی ،نی  خارج فرماندهان اختیار از افزاریجنگ هایسامانه یا و افزارهاجنگ از بع

 توپخانه شیمیایی؛ یا ایهسته شامل ویژه افزارهایجنگ: از عبارتند شودمی داده قرار توجه مورد خسارات محاسبات در که اینمونه هایزمینه. شودمی

سته صله ضایعات زمین؛ به هوا هایتک ای؛ه  و تانک افزارهایجنگ ها؛پرنده و هواپیماها انواع تمام علیه هوایی پدافند هایآتش چریکی؛ عملیات از حا

 .هاتله و هامین شامل موانع و سد هایسامانه تانک؛ ضد

 :شودمی وضع زیر منظورهایبه پشتیبانی و آماد و تاکتیکی عملیات کنندهتنظیم مقرراتهمچنین 

 نوع و میزان تلفات؛ و ضووایعات محاسووبه عملیات؛ از خصوووصوویبه نوع میزان کردن محدود رزمایش؛ در خسووارت ایجاد از جلوگیری امنیت؛ رقراریب

شت ها؛جایگزینی و جنگی زندانیان تمرین سازیشبیه سیب تجهیزات و کارکنان مجدد بازگ  رفته؛ کاربه مکان و زمان عوامل و موانع تمرین؛ به دیدهآ



 

 

سانی، نیروی شود، برده کاربه ستیبای که کنترلی و داوری سامانه تعیین در مقررات این موقعبهی تهیه  را کنترلی و داوری سامانه باید که تجهیزاتی ان

سط تمرین شروع از قبل در ستیبای که هاییبینیپیش نماید، فعال ضمن،کندمی شایانی کمک شود، معمول کنندهشرکت هاییگان تو  یا تمام اگر .در 

 و کنترلی سامانه مشکلات و پیچیدگی بین باید شود مینأت کنندهشرکت هاییگان توسط تمرین پشتیبانی برای نیاز مورد تجهیزات و کارکنان از بخشی

شتیبانی اثر در یگان کارایی دادن و داوری سه کنترلی و داوری سامانه پ  کنندهشرکت هاییگان مخابراتی هاینیازمندی جزئیات. آید عملبه دقیقی مقای

 پشتیبانی برای که هایییگان تمامی به. شود حاصل اطمینان گوپاسخ مخابراتی سامانه یک ایجاد از تا گردد تعیین دقتبه باید داوری و کنترلی سامانه و

شته عملیاتی و آموزشی هایبرنامه تنظیم برای کافی فرصت تا شود داده اطلاع موقعبه ستیبای اندشده گرفته نظر در کنترلی و داوری سامانه . باشند دا

[1] 

 

  تمارین آموزشی بازی جنگ ستورالعملد. 6.14 

 حداقل باید تمرین دستورالعمل. شودمی شامل است، ضروری وسیع تاکتیکی تمرین توسعه برای که را فرمانده ریزیطرح راهنمای تمرین، دستورالعمل

 نیروهای کننده،شوورکت هاییگان تمرین، اهداف فرماندهی، سوواختار تمرین، تهیه برای مسووئول هایقرارگاه تمرین، مدیر راهبردی، زمینه تمرین، نوع

شمن ستورات و برآوردها زمانی، هایمحدودیت تمرین، منطقه ،(شودمی برده کاربه اگر) د شته بر در را مربوطه اعتباری د شد دا شت دریافت با. با  یاددا

شی، شتیبانی و کنندهشرکت هاییگان آموز شخص خود به مربوط هاییگان با رابطه در را تمرین اهدافستی: بای کنندهپ  تجهیزات و کارکنان د؛ننمای م

 منتشر و تهیه را تمرین هایدستورالعمل دهند؛ سازمان نیاز حسب بر و نموده تقسیم تمرین در کنندهشرکت و کنندهکنترل عوامل بین به را نیاز مورد

ستان نمایند؛ سهیل منظوربه کلی هایطرح و شدهتهیه تمرین دا سط زمانهم هایریزیطرح ت  توزیع مزبور ستادهای به تمرین کنندهاداره ستادهای تو

 [1. ]نماید شرکت تمرین در بتواند مربوطه یگان تا شود تکمیل آموزشی دوره و یافتهتوسعه آموزشی هایبرنامه شود؛

 

  های تمارین آموزشی بازی جنگ. طرح6.15

 قرار آزمایش مورد ریزیطرح مراحل از قبل آن، بودنمنطقی منظوربه کنندگانشووورکت و داوران کنندگان،کنترل از اعم تمرین به مربوط هایطرح تمام

سی این. دنگیرمی شد شده تکمیل داوران آموزش از قبل ستیبای هابرر شخیص منظوربه کنندهشرکت هاییگان هایطرح الامکانحتی همچنین. با  ت

 [1. ]گیرد قرار بررسی و ارزیابی مورد تمرین هایهدف از داوری و کنترل سامانه پشتیبانی تناسب

 

   در تمارین آموزشی بازی جنگ کارکنان آموزش و آوری. جمع6.16

 تمرین هایهدف و مقررات مورد در کامل توجیه یک علاوهبه. شوندمی داده آموزش و تجهیز سازمان، آوری،جمع تمرین، از قبل کنترل و داوری کارکنان

شته ضرورت وسیع صحرایی تمرینات یا هارزمایش در نیز تمرین منطقه بومی غیرنظامیان توجیه است ممکن. شودمی ارائه کنندهشرکت کارکنان به  دا

 از قبل جابجایی این. کنندمی مکان نقل تمرین منطقه به موقعبه تمرین اجرای از قبل خود آمادگی از اطمینان منظوربه کنندهکنترل هایقرارگاه. باشوود

 آزمایش ها،نقشه نصب شدن،عملیاتی برای کافی فرصت و آمده عملبه جلوگیری تداخل و سردرگمی از تا شودمی انجام کنندهشرکت هاییگان جابجایی

شته وجود هارده کلیه هایقرارگاه و جدید محل در تمرین آغاز از قبل در داوران برای ضروری آموزش انجام مخابرات، سامانه شد دا صلحبا ست . ا  هر ا

 و ارتباطات ترابری، مکانی، هایمحدودیت علتبه عمده هاییگان رده در. شووود مسووتقر عملیات، در کنندهشوورکت قرارگاه همراهبه کنندهکنترل قرارگاه

 جاآن از که کنندهکنترل دیدگاه یک انتخاب هامحدودیت این. کند ایجاب را زمانهم جابجایی اسوووت ممکن پشوووتیبانی و آماد به مربوط پشوووتیبانی

 را خود قرارگاه محل کننده،کنترل جنگ، بازی مرحله طول در. یابد کاهش حداقل به باشد کنترل قابل کنندهشرکت هاییگان هایقرارگاه هایجابجایی

 [1. ]کندمی انتخاب کنندهشرکت هاییگان هایقرارگاه افتتاح از بعد

 

  مخابرات و ارتباط تسهیلات . استقرار6.17

 استقرار به مربوط هایفعالیت اغلب سامانه، این به داوری و کنترل وسیع هاینیازمندی و مخابرات و ارتباط تسهیلات زمینه در فراوان کمبودهای علتبه

 جمله آن از تمرین طول در بعدی مواضووع و اولیه موضووع مانند عمده هایقرارگاه و عقب منطقه در کار نصووب ویژهبه شووود،می انجام قبل از وسووایل این

 [1. ]است

 

 

 



 

 

  رین آموزشیِ بازی جنگاتمها و تمرینپیش .6.18

 و ارتباط هایطرح. دنشووو گذاشووته تمرین در کنندهشوورکت و کنترل داوری، عوامل تمامبایسووتی در اختیار  تمرین اجرای منظوربه لازم منابع و زمان

 تمرین کاملاً صحرایی، تمرین مانند بزرگ تمرین یک آغاز از قبل تواندمی (است شده برده کاربه اگر) دشمن نیروی و داوری و کنترل سازمان مخابرات،

شی عنوانبه) فرماندهی ستاد توانمی تمرینات در. گردد ست( داوران به مربوط را )که ارتباطات فرماندهی ستاد ( وتمرین جریان از بخ  آزمایش مورد ،ا

 مورد درویژه به ،مسئله این د؛ندهمی تشکیل را کنندهکنترل سازمان آموزش از ایعمده بخش ،(وسیع نقشه روی رزمایش تمرینات درتمارین ). ددا قرار

 .اسووت بیشووتری اهمیت حائز دهند، انجام رویپیش آهنگ و ضووایعات ،تلفات رزمی، توان آتش، قدرت از سووریعی محاسووبات اسووت لازم که عواملی

ضعیت در) راهبردی زمینهتمرین، : با پیشاطلاعاتی تمرینپیش و  شودمی داده کنندگانشرکت به ،تهیه مرحله طول در و تمرین آغاز از قبل (عمومی و

 بعضی در جزبه عملیات منطقه بررسی. اطلاعات حاصل از کندمی تشریح را رزمی مرحله به آن تبدیل و درگیری آمدن وجودبه چگونگی عمومی وضعیت

 اهداف از یکی اطلاعات انتقال در ستادی هایروش که هنگامی. گیردقرار می کنندگانشرکت اختیار در (شودمی شامل را آن هدف که) ویژه تمرینات از

 هایفعالیت هاینیازمندی حد در اطلاعات کردنکلی و کردن محدود موارد، سووایر در و شووودمی فراهم اطلاعاتی جزئیات از زیادی حجم باشوود تمرین

 را توجیهی وسووایل سووایر و نقشووه تابلوها، تهیه به مربوط وسووایل و هانقشووه که دهدمی اجازه کنندگانشوورکت به عمل این. اسووت توجه مورد سووتادی

 در و (است تمرین شروع بر مقدم تاریخ این) منتشر مشخصی تاریخ یک از اطلاعاتی، هایخلاصه که شودمی داده اطلاع بازیکنان ه. بدننمای درخواست

شخص مقاطع صه اطلاعاتی، اینوبه هایگزارش خبری، هایبولتن تهیه. یافت خواهد ادامه زمانی م سط اطلاعاتی هایخلا  از قبل کنندهکنترل ستاد تو

شمن عملیات و نیرو ترتیب با کنندگانشرکت ،ترتیباینبه. آوردمی وجودبه کنندگانشرکت برای لازم اطلاعاتی مبنای یک تمرین آغاز شنایی د  پیدا آ

 قرار اختیار در از اطمینان منظوربهد. دهمی قرار اطلاعات بازیکنان اختیار در را دیگری اضافی آموزش کنندگانشرکت طریق از اطلاعات انتشار. کنندمی

 پذیرامکان را ریزیطرح این که اصلی عوامل و باشندمی موقعبه ریزیطرح نیازمند هایگان نیاز، مورد مکان و زمان در کافی تعداد به مناسب نقشه گرفتن

 مجدد، توزیع هایروش هاطرح این در. باشدمی بعدی هایتوزیع و اولیه سهمیه معین، هایمقیاس با نیاز مورد هاینقشه نقشه، پوششی منطقه کندمی

ضطراری توزیع و هاجایگزینی شه ا شریح هانق سی نیازمند روانی جنگ یک تهیه. شودمی ت سی، اجتماعی، عوامل کلیه شامل منطقه برر صادی، سیا  اقت

شدمی روانی و فرهنگی سته تهیه برای معمولاً که با ست.  لازم مداوم روانی عملیات و تبلیغاتی هایب سی دهد اجازه زمان اگرا  تحلیلوتجزیه و زمین برر

  از که اطلاعاتی و آنان تخصصی اطلاعات تا شود انجام مهندس افسر و پنجم رکن همکاری با دوم رکن نظارت تحت ستیبای عملیات منطقه جزء به جزء

ست بالا هایرده سی آن در شودمی درخوا سته این. شود گنجانده برر ست ممکن خوا شی بخش اما شود انجام تمرین از قبل ا  اختیار در باید آن آموز

 .شود گذاشته ستادها اطلاعاتی هایبخش

 برای کافی زمان که ایاندازهبه را تمرین این وی. کندمی تمرین را آن خود، طرح بازدید آخرین منظوربه صحرایی تمرین کنندهتهیه افسر: نهایی تمرین 

 جزئیات اول مرحله در او. دهدمی انجام صووحرایی تمرین واقعی شووروع زمان از قبل اسووت، لازم احتمالی بندیزمان برنامه تنظیم و اشووتباهات تصووحیح

 یک از استفاده با را عمل این او. کندمی تکرار را آن شود آشنا خود وظایف به کاملاً شخص هر که میزانی به و کندمی تمرین را داوران و دشمن اقدامات

 تمرین تأیید یا و لازم تغییرات اعمال منظوربه اسووت داده را تمرین تهیه دسووتور که شووخصووی. نمایدمی دنبال و تمرین کامل مقیاس به تمرینی یگان

 .باشد داشته حضور تمرین طول در ستیبای صحرایی

 اجرا ،شوووودمی توجه جزئیات به آن تمرین در که دقتی همان با صوووحرایی تمرین مانند کامل و بزرگ تاکتیکی تمرین یکی تمرین آموزشوووی: اجرا 

 ،تمرین اسوووت ممکن اگرچه. شوووود هماهنگ و ریزیطرح دقتبه نیز آن اجرای که اسوووت مؤثر صوووورتی در شوووده تهیه دقت با که تمرینی. گرددمی

 اداری وقفه به است ممکن وسیع بسیار و پیچیده تمرینات. نمایند عمل پیوسته طوربه امکان صورت در باید کنندهشرکت هاییگان اما شود بندیمرحله

 منظوربه عملیات پیوسووتگی تا شووود انجام باید تلاش حداکثر. کنند پیدا را مجدد بندیصووورت فرصووت نیروها تا باشووند داشووته نیاز اجرا مراحل بین در

صل بالا سطح در توجه حفظ و گراییواقع از اطمینان شکلات. گردد حا سته عمل در که داوری م  هایآموزش در و شده بینیپیش باید آیدمی پیش پیو

شمن به مربوط ستورات با معمولاً تمرین. شود منظور داوران و د سته مبنای بر و فرماندهی د ست خوا ستان نخ  نیازمندی اولین. گرددمی آغاز تمرین دا

شمن مورد در اطلاعات فرمانده، ست د ست مجاز فرمانده. ا ست، زیر هاییگان بالا، رده از که زمانی را اطلاعات این ا سایی هایسامانه د  کارکنان یا شنا

 اختیار در آیدمی دستبه طریق این از که را او نیاز مورد اطلاعات داوران ،کند پیروی روش این از فرمانده اگر. نماید دریافت شودمی درخواست شناسایی

سیار نمایند جلوگیری غیرمنطقی شتاب با عملیات ادامه از و نیابد توسعه «واقعی رزم از ترسریع وضعیتی» کهاین از جلوگیری داوران برای. گذارندمی  ب

ست اهمیت با سب هایبندیصورت آنان .ا شش دارای که عواملی و نامنا ستند پو  کالیبر افزارهایجنگ آتش خانه،توپ آتش هوایی، تک اجرای با را نی

   [1] .هستند مسئول تصمیمات این اجرای برای مناسب دستورات صدور و تاکتیکی تصمیمات مورد در فرماندهان. دهندمی پاسخ کوچک

 

  



 

 

 گیری نیروها. تأثیر تمارین آموزشی بازی جنگ بر توان تصمیم6.19

ووین گیووریتووصمیم  نویسندگان برخی که اسوت مهوم ایتا اندازه امور اداره در گیریتصمیم عموول. اسووت فرمانده و موودیر هووری وظیفووه اول

دانسته،  «مووودیریت اصلی جوهر» را گیریتصمیم ،سایمون هربرت .اندنموده تعریف «گیریتصمیم عمل» را مووودیریت و «توووصمیم یشبکه» را سازمان

 که است مدعی و دانسته «گیوووریتوووصمیم کیفیوووت تابع را مدیریت کیفیت» ،نیومننموده،  تلقوووی «مدیریت و سازمان قلب» را گیریتصمیم ،گریفت

وان دراکر پیترهمچنین  .است مدیر یوظیفه مهمترین تنهاییبه گیریتصمیم ود»: داشته بی ودیریت تأکی وده م ور آین  این درک و گیریتصمیم فراگرد ب

ست فراگرد صمیم فراگرد با مدیران همه «.ا ضا چنین هاآن حرفه ،زیرا دارند سروکار گیریت صمیم. کندمی اقت  هایگزینه میان از انتخاب درواقع گیریت

وست، ساده عمل یک این و باشدمی مختلف وه نی وک بلک ود ی ومارة شکل .باشدمی فرآین ود 1 ش وصمیم فرآین وریت وه را گی  نشان مرحله هشت صورت ب

 [5]. دهدمی

 

 
  

وریتصمیم .کنندمی استفاده تحلیلی و طبیعی فکری سیستم دو از مسائل با برخورد در افراد که دارندمی اعلام محققان وی، گی وتراتژی طبیع وایاس  ه

وی وه از عمل در که کندمی بررسی را افراد گیریتصمیم واقع ورای خوود تجرب وایویژگی. برندمی بهره واقعی دنیای مشکل شرایط با کنارآمدن ب ون ه  ای

ومیم چندین زیاد، ریسک زمانی، فشار پویا، و متغیر شرایط: از عبارتند شرایط وده،تص وداف گیرن وبهم، اه ور م وابتی، و متغی وه رق وایحلق ول ه - عم

 پوروازی، خدموه هماهنگی ها،بیمارستان اورژانوس هوایاتواق چوون شورایطی و هوامحیط در گیریتصمیم. ناکامل و قطعی غیر هایداده و بازخوردی،

 برابر در .گیرندمی قرار طبیعی گیریتصمیم حوزه در نشوانیآتش و پلیس واحدهای و فرآیند، کنترل هایسیستم نظامی، کنتورل و فرمانودهی قرارگواه

وایگزینه تولید روش از وضعیت سنجش جایهب روش این در که دارد قرار تحلیلی روش طبیعی، گیریتصمیم حوزه وف ه واآن ارزیابی سپس و مختل  ه

 گزینه ترینپرمنفعت و داده وزن متفواوت هوایگزینه جوانب کلیه به افراد هاآن در که گیریتصمیم فرآینودهای دیگور، عبوارتبوه. شوودموی اسوتفاده

 بهینوه گیوریتصمیم که ندهست باور ایون بر گیریتصمیم حوزه سنتی پردازاننظریه. گیرندمی قرار تحلیلی هوایروش زموره در کننود،موی انتخواب را

وا وق از تنه ول طری ول تحلی وه کام ون. پیونددمی وقوعبه ممکن فرضیات تمام ارزیابی و موجود هایداده یکلی  ،بهینه جواب به رسیدن برای هاروش ای

 کوه هاییوضعیت برای هاروش این تا شده باعث پیچیوده ریاضی محاسبات وجود و زیاد زمان به نیاز همین و دهندمی انجوام زیوادی بسویار محاسوبات

 و غیرمجرب افراد گیریتصمیم برای است ممکن تحلیلی هایروش. باشند واقعی غیر روشی هاست،آن نشدنی جدا یلازمه سووووریع گیووووریتصوووومیم

ورای قطع طور به اما باشند مناسب جدید کارهای درباره کارتازه وراد ب وی زمان در را خود تصمیمات باید که مجربی اف واذ واقع ود اتخ  مناسبی روش کنن

وایمحیط در عموماً. نیستند وی ه وراد ،واقع ورب اف وه مج وایب ور مبتنی استدلال از کلاسیک تحلیلی هایروش از استفاده ج وخیص ب . برندمی سود تش

 کردنمدل مقصود، از آگاهی آن، اهمیت فهم له،أمس تفسیر و شناسایی اطلاعات، جستجوی بوووورای خووووود وسوووویع دانش از مجرب، گیرندگانتصمیم

ضعیت، ستفاده نتیجه بینیپیش و گرفته صورت انتخاب ارزیابی عمل، انتخاب و صمیم چرخه این. کنندمی ا ضوحبه ت سیک هایمدل با و  پایه بر که کلا

ورت. است متفاوت هستند، مشخص و شده محاسبه پویش از هوااولویوت و نتایج ها،گزینه کلیه که ندهست استوار فرضیه این  هواتوصمیم ،سوایمون هرب

 و قووانین عوادت، حوسب بور کوه هوستند هاییتصمیم شدهریزیبرنامه هایتصمیم. کندمی تقوسیم نشدهریزیبرنامه و شدهریزیبرنامه شویوه دو بوه را

وا ورای و شووندمی اخذ موجود هایرویه ی وع ب وا موشکلات رف  هم و ساده مسائل حل برای هوم هاتصمیم نوع این که چند هر. باشندمی خوب ساختار ب

وی هوستند؛ استفاده قابل پیچیده مسائل حل برای وصمیم چوه هور ول وات وامنظم ه ورن ود ایجاد را بیشتری تعهدات و جدیدتر و ت واآن اتخواذ کنن وه ه  ب

 قابول هواآن دهنودهتشکیل عوامل کوه باشویم داشوته سوروکار تکوراری مسائل از ایمجموعه بوا گواه هور. اسوت دشووارتر شودهریوزیبرناموه صوورت

. شودمی اتخواذ تورپوایین سوطح مودیران توسوط بیشتر و باشدمی ریوزیبرناموه قابل هاآن درباره تصمیم فراگرد باشند؛ تعریف و بینویپویش تحلیول،

 [5. ]سازدمی محدود را مدیران عمل آزادی شدهریزیبرنامه هایتصمیم از استفاده که داشت نظر در باید البته

 [5]فرایند تصمیم گیری . 2شکل شماره                             



 

 

 متفاوت کاملاً عادی شرایط در گیریتصمیم بووووا اضطرار شرایط تحت گیریتصمیم فرآیند که اندداده نشان تحقیقات: اضطرار شرایط در گیریتصمیم

 تصمیم سپس و کرده بررسی دقتبه را یک هر ضعف و قوت نقاط گرفته، نظر در را متفاوت هایگزینه ،کارتازه گیرندهتصمیم عوادی، شورایط در .اسوت

 انتخووواب را مناسوووبی حووولراه گام اولین همان در است ناچار مجووورب فرد ،زمانی محدودیت علتبه اضطرار شرایط در که است حالی در این. گیردمی

ود ون. کن وودمی انجام موجود شرایط با مطابق و وی یتجربه اساس بر انتخاب ای وی و ناپایدار پیچیده، اتفاقات و وقایع شامل همواره ،بحران .ش  غیرقطع

 افراد حقیقت در. باشووندمی زااسووترس شوورایطی ،بحرانی شوورایط زمانی، فشووار همین خاطر به. ندارد وجود ریزیبرنامه برای کافی زمان بنابراین و اسووت

 چنوین در افوراد ایون دیگور عبوارتهب. کنند دهیسازمان مربوطه استرس منبع به را خود توجه ندهست قادر زمانی فشار چون شرایطی تحت کارآزموده

 عملیات آغار برای سپس. کنندمی توجه هاآن به هااولویت این اساس بور و کورده بنودیاولویوت را مربوطوه استرسورهای و استرس هایمنبع شورایطی

 [ 6] .کنندمی فراخووانی حافظوه از را تورارزش بوا اطلاعات خود، پیشین تجربه اساس بر

ست: جنگ موقعیت و گیریصمیمت سلح، نیروهای در جنگ هنر و علم کارب صلی وظیفه م ست فرماندهان ا صمیم اتخاذ و ا صه از ت سته شاخ  آن برج

سوب صمیم. گرددمی مح ست راهکار بهترین انتخاب گیریت صمیم دیگر، زبان به. دارند دخالت مأموریت اجرای برای که هاییکنش مجموعه از ا  گیریت

ست «عمل» به فرمانده بینش نتیجه تبدیل صلی، شرط ؛ا صمیم مهارت به رسیدن برای مناسب و عملی تمرین ا ست گیریت صمیم. ا  و مهمترین گیریت

 درست و منطقی تصمیم اتخاذ به متکی آن هدایت و نظامی یگان یک هایفعالیت تمامی زیرا است نظامی عملیات و جنگ نوع هر در اقدام ترینحساس

ست مختلف شرایط در سی. ا صمیم متعدد هایمأموریت در نظامی هاییگان برای که ک ست فرمانده گیردمی ت سئولیت فرمانده ،سپ. ا سیار م  مهم، ب

شمند ستی لذا. دارد عهدهبه خطرناک حال عین در و ارز صص تجربه، دانش، از بای شد برخوردار کافی و لازم مهارت و و تخ صمیم اتخاذ با فرماندهان. با  ت

 برای مناسب و عملی تمرین اصلی شرط بنابراین. دارند سازسرنوشت و کنندهتعیین نقش نظامی عملیات هدایت و آمادگی ریزی،طرح مختلف مراحل در

سیدن صمیم مهارت به ر ست گیریت  مراتببه تحلیلوتجزیه سرعت شده، تولید قوانین تعدد دلیلهب رزم، میدان یک در زمان اهمیت به توجه با [4]. ا

 خواهد منفی ثیرأت نیز جنگ نتایج روی بر نهایت در که شووودمی پردازش زمان افزایش و پاسووخگویی سوورعت کاهش موجب مسووئله این و آمده پایین

 [7] .گذاشت

 

 ها(. تجزیه و تحلیل )یافته11

 اند:گردیدهتحلیل متون مندرج در متن مقاله )مبانی نظری( حاضر و بررسی نتایج تحقیقات مشابه حاصل وموارد زیر پس از تجزیه

 بازی نظریه ازعلمی و عملی  گیریبهره با تا انددهنمو تلاش )از جمله ارتش ج.ا.ایران( نظامی نیروهای و هاسازمانها، ارتش اخیر، سالیان در هرچند -1

 مشکلات با شیوه این اما کنند، تمرین راهای احتمالی آتی( )وقوع جنگ بحران شرایط در گیریتصمیم فرایند بتوانند جنگی شرایط سازیشبیه و جنگ

 فرضی دشمن نیروی مانند) هاییمحدودیت و هاوضهفرم بر ثانیاً . است بالا بسیار شیوه این انجام هزینه اولاً . کاهدمی آن اعتبار از که روبروست ایعدیده

حقیقی  جنگ شرایط در لزوماً که است استوار .(..و دشمن رزمیتخیلی  توان و استعداد کنند،می استفاده مشابه فکری سیستم یک از خودی نیروی با  که

 خواهد شد. )نقص بازی جنگ( ایجاد غیرمسلم اطلاعات با راه نقشه یک جنگ، ناشناخته موقعیت برای جنگ بازی با بهتر عبارتبه. پیوست نخواهد وقوعبه

صمیم -2 ساس و مهمترین گیریت ست نظامی عملیات و جنگ نوع هر در اقدام ترینح  به متکی آن هدایت و نظامی یگان یک هایفعالیت تمامی زیرا ا

  تمرین ،عملیاتی در زمان وقوع جنگ-برای نیل به برتری و ارتقاء توان رزمی اصلی طوشریکی از  .است مختلف شرایط در درست و منطقی تصمیم اتخاذ

تواند توسط بازی جنگ در زمان صلح )و حتی جنگ، برای نیروهایی و این تمرین مناسب می است گیریتصمیم مهارت به رسیدن برای مناسب و عملی

  که در خط مقدم حضور ندارند( صورت پذیرد.

توأم با  یپرداختن علم ازو ردیمورد توجه قرار نگبازی جنگ  به هر دلیلی، تمارینِ آموزشوویِچنانچه شووده در طول تحقیق، با عنایت به موارد اشوواره -3

منجر به  هاآن ندیبرآ و برخوردار نبوده مورد نیازدقت نظم و از  و اقدامات مهم هاوسووتیپها، نقشووه ،هاطرحبسوویاری از  ،غفلت شووود صتجربه و تخصوو

ست ن س دهیگرد عملیات )رزم(در  روهایشک ساراتو خ صفی که احتمالاً  ران و خ سلح خواهد  یروهاین متوجهخواهد بود،  نیز ریناپذجبرانغیر قابل و م

 محسوب خواهد شد.( « هاضعف در آموزش»نوعی، این مورد به معنای )به د.گردی

 

 گیری و پیشنهادات. نتیجه12

 رزمی انکارکن، طراحان و فرماندهانبوده و  سازیو تصمیم گیریتصمیمدر امور خطیری چون قدرتمند  یابزارعنوان ، بهبازی جنگتمارین آموزشی 

ی در صحنه عقلایی و کارساز یو با تدوین سناریوهای ودهتحلیل نموتجزیهدشمن را مقاومت، نفوذ و غلبه بر  هایراهکارتا سازد می توانانیروهای مسلّح را 

 .ندبخش بهبودگیری را تصمیمسازی و تصمیم ،تحلیل هوشیاریِبینی، پیش توانِ هوشمندی و هنر جنگیدن، مدیریت و ، عملیات جنگی

 گردد:با توجه به موارد عنوان شده در طول تحقیق حاضر، نتایج و پیشنهادات زیر ارائه می



 

 

 از یکی که جاآن از. ین )نظامیان( باشدمخاطب درآوردن حرکتبه برای طبیعی هایانگیزاننده از ننموداستفاده ،جنگ بازی اولیه مفهوم. اصلح است 1

 استفاده توانمی را جنگ بازی. دانست جنگ بازی مفهوم آغازین نقطه همان توانمی را نقطه این است، بازی و تفریح انسان، برای جذاب هایانگیزاننده

نمود. لذا در تمارین  تعریف مسئله حل و یادگیری سطح افزایش در انگیزه ایجاد افراد، تشویق بازی، بر مبتنی تفکر و زیبایی ها،دینامیک ساختارها، از

 یادگیری به عمل آورد.-برداری لازم را به منظور حصول فرایندهای یاددهیجنگ، شایسته است که از این انگیزاننده طبیعی، حداکثر بهرهآموزشی بازی 

 (.دریآف را بازی دنیای تجربه کاربران، برای -اندشده گرفته کاربه واقعی دنیای وضعیت در که- بازی هایمؤلفه یِشناسانهزیبایی طراحی)بایستی بتوان با 

 اندی که از بازی جنگ استفاده نمودهکاربران  حداکثریمشارکتِارتش،  عملیاتی وضعیّت حداکثری بهبود منظورجنگ به بازیتمارین آموزشی  از استفاده. 2

  بازی اهداف از یکی. خواهد شد ی ارتشعملیات-توان رزمی در مستمر پیشرفت موجب ،ثرؤم یشدهگذاشته اشتراک بهی شدهنظامی کسب دانش انتشار و

 مؤثر هاییراه همواره جنگ بازیو  است سازمانی اطلّاعاتی هایسامانه از استفاده در راحتی بهبود و سنجش ساختن،سرگرم آموزش، کردن،مشغول جنگ

 دیگر و نظامی متخصّصان ان،فرمانده نظر جنگ، بازی. هاپاداش و مراحل ها،چالش مانند هاییراه کند؛می ارائه اقدام سویبه خود کاربران انگیزش برای را

 میان رقابت شامل جنگ بازیدیگر  کاربردهای رخیهمچنین ب. ندهست مندعلاقه طولانی زمان مدّت برای کاربر ساختن درگیر به که کرده جلب را کسانی

 و ... نیز توسط تمارین آموزشی هرچه بیشتر، تقویت خواهند شد. وفاداری تشویق ها،گروه

به دلیل فواید مترتب  ،ادیز اریبس یهانهیهز با وجود جهان یافسر یاهدانشکدهها و دانشگاهدر  یجنگ تیوضع یسازهیو شب ینظام یهایاستفاده از باز. 3

؛ لذا اصلح است گره خورده است یکاریو تفکّر باز یمجاز تیواقع ،یاچندرسانه یهایاست که امروزه با فناور جیرا ،های آتیجنگ یواقع هایتیموقعبر 

آینده پرداخت تا بتوان از این ابزار آموزشی )بازی  چند سالطی  ،کلان یمال یهایگذارهیسرماامنیتی کشور به -تا با تدابیر فرماندهان و مسئولین نظامی

سرآمدان پرورش جهت شده و یسازهیشب یهاتیدر موقع ینظام یهاآموزشارائه  د،یسربازان جدکارکنان نظامی و و جذب  ییابزار شناساعنوان به جنگ(

 عمل آید.لازم و بایسته بهاستفاده  یبرتر نظام یاستعدادهاو 

شته4 شته. با عنایت به اهمیت روزافزون علوم بین ر شنهاد می ای و تلفیق علوم مختلفای و فرار سان و با علم خطیر و پربازده آموزش، پی شنا گردد کار

ضربان بررسی علمیِ  رینظ یجسم یهاجانیه» زانیبه سنجش م یشناخت یهایبا استفاده از فناور ارتش ج.ا.ایران سازهیشب یهاشگاهیآزمامتخصصین 

مبادرت ورزند تا با تکیه بر دانش کشف شده  زین« شناسایی قدرت مغزی مشارالیهم(»و « شناخت قوه تخیل»، «در جنگکارکنان نظامی و سربازان قلب 

  هایی مؤثر و ضروری برداشت.تنها از غافله عقب نمانیم؛ بلکه بتوان گامدر علوم شناختی و امثالهم نه

 منابع

های هوایی ( بازی جنگ )جزوه(، چاپخانه مرکز آموزش تخصص7ای )عمومی عالی رسته(. 1396زاده، ع. )[ میرسمیعی، س ی.، خلیفه، ح ر.، مهدی1]

 شهید خضرایی، تهران.

فصلنامه بازی جنگ، دانشگاه جنگ ارتش ، دوهای پرکاربرد در بازی جنگگیری و تکنیکالگوهای تصمیم(. 1399، ع. )عابدزاده،م ح.، احمدزاده فرد[ 2]

 ج.ا.ایران، تهران.

 ، نشر بوستان حمید، تهران.یبریو پدافند سا یبریسا دیتهد(. 1394[ اسکندری، ح.، امیرصوفی، ر. )3] 

دانشگاه جنگ ارتش ج.ا.ایران، ، دوفصلنامه بازی جنگ، مسلح یروهایفرماندهان ن یرگیمیجنگ در ارتقاء توان تصم ینقش باز(. 1399پور، ح. )[ حسن4]

 تهران.

 ، تهران.یفرهنگ یهادفتر پژوهشنشر ، .ب ارشاد، یاسرار .،ع م ،یعیرف.، م س ،یاعرابترجمه  ت،یریمد یمبان (.1386. )سنزو، د .،ا نز،یراب[ 5]

 وتریانجمن کامپ یکنفرانس مل نیزدهمیاضطرار، س طیدر شرا یریگمیتصم یبرا ریپذانعطاف یارائه مدل (.1386. )م ا ،یاحمدآباد ریش .،ع ،ینوروز[ 6]

  .شیک رهیجز رانیا

 ،یشناخت یهابا استفاده از عامل ینظام یهایریگمیدر تصم تیقطع ثر عدمؤم تیریبهبود مد (.1386. )ح ،ی، زندحسام.ت ،گلهیمی، عظم. [ هروی،7]

 زپایی ،51 شماره چهاردهم، سال–  یصنعت تیریمطالعات مد یپژوهش یفصلنامه علم ن،یقوان یکیو انتخاب ژنت یفاز یوابستگ نیبراساس قوان یبنددسته
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